ЗАЯВКА

на участие в городском конкурсе

«Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников»

___________________________________________________________________

наименование юридического лица (организации), фамилия, имя отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя

заявляет о своем намерении принять участие в городском конкурсе «Коллективный договор – основа защиты трудовых прав работников» (далее – конкурс).

Подтверждаем, что ______________________________________________

наименование юридического лица (организации), фамилия, имя отчество (последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя

не имеет задолженности по заработной плате и платежам в бюджеты всех уровней и внебюджетные фонды по состоянию на __.__._____.
Полноту и достоверность сведений, указанных в заявке и прилагаемых 
к ней документах, гарантируем.

С Положением о проведении конкурса ознакомлены.

К заявке прилагаются следующие документы:

информационная карта – на ___ л., в 1 экз.;

копия свидетельства о государственной регистрации в качестве юридического лица (индивидуального предпринимателя) – на ___ л., в 1 экз.;

копия свидетельства о постановке на учет в налоговом органе – на ___ л., в 1 экз.;

копия коллективного договора, действовавшего в _____ году – на ___ л., 
в 1 экз.;

копия протокола выполнения коллективного договора по итогам 
____ года – на ___ л., в 1 экз.;

копия протокола собрания (конференции) работников по избранию представителя работников (представительного органа) для заключения коллективного договора (при отсутствии профсоюзной организации) – 
на ___ л., в 1 экз.;

____________________________________________________________________________________________________________________ – на ___ л., в 1 экз.

	Работодатель

______________________________
должность, фамилия, имя отчество (последнее – при наличии), подпись

М.П. (при наличии)

«____» _______________ 20__ г.
	Представитель работников

_______________________________
должность, фамилия, имя отчество (последнее – при наличии), подпись

М.П. (при наличии)

«____» _______________ 20__ г.


ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА

Общие положения

	1.
	Наименование юридического лица (организации) / 
фамилия, имя, отчество 
(последнее – при наличии) индивидуального предпринимателя
	

	2.
	Юридический адрес
	

	3.
	Телефон, факс
	

	4.
	Адрес электронной почты
	

	5.
	Организационно-правовая форма
	

	6.
	Представитель работников (должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии)
	

	7.
	Руководитель (должность, фамилия, имя, отчество 
(последнее – при наличии) – 
для юридического лица (организации)
	

	8.
	Представитель работодателя (должность, фамилия, имя, отчество (последнее – при наличии) – для юридического лица (организации), если его представителем выступает лицо, не являющееся руководителем
	


Социально-трудовые показатели

	№ п/п
	Показатель
	Единица измерения
	Значение 

показателя за год, предшествующий году проведения Конкурса

	1
	2
	3
	4

	1. 
	Годовой фонд оплаты труда
	тыс. рублей
	

	2. 
	Среднемесячная начисленная заработная плата одного работника
	рублей
	

	3. 
	Среднесписочная численность работников
	человек
	

	4. 
	Численность работников, полностью отработавших норму рабочего времени и выполнивших норму труда, заработная плата которых равна или выше минимальной заработной платы, установленной региональным соглашением о размере минимальной заработной платы в Алтайском крае, а при его отсутствии – минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законом
	человек
	

	5. 
	Рост заработной платы в отчетном году
	%
	

	6. 
	Затраты на производство продукции (работ, услуг)
	тыс. рублей
	

	7. 
	Затраты на выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда
	тыс. рублей
	

	8. 
	Затраты на обеспечение работников и членов их семей путевками на санаторно-курортное лечение и оздоровление
	тыс. рублей
	


	1
	2
	3
	4

	9. 
	Затраты на развитие персонала (повышение квалификации, профессиональная переподготовка, шефство-наставничество)
	тыс. рублей
	

	10. 
	Затраты на оказание материальной помощи работникам и организацию спортивных, культурно-массовых мероприятий
	тыс. рублей
	

	11. 
	Численность работников, на рабочем месте которых проведена специальная оценка условий труда
	человек
	

	12. 
	Численность уволенных работников в течение отчетного периода
	человек
	

	13. 
	Численность работников, являющихся членами профсоюзной организации
	человек
	


