КРИТЕРИИ

оценки деятельности территориального общественного

самоуправления города Барнаула

	№

п/п
	Наименование критерия
	Форма отражения 

в отчете
	Оценка значения показателя (баллы)


	1
	2
	3
	4

	Работа с населением

	1.
	Оказание адресной помощи социально незащищенным слоям населения
	количество человек, получивших адресную помощь
	от 1 до 20 человек - 1 балл;

21 и более человек -                      5 баллов

	2.
	Организация работы с молодежью
	количество мероприятий, формат, дата проведения (молодежных акций, флэш-мобов и т.д.)
	от 1 до 5 мероприятий -                3 балла;

6 и более мероприятий -               6 баллов

	3.
	Организация досуга населения
	количество действующих клубов, кружков, их наименование
	от 1 до 5 клубов, кружков -                    1 балл;

6 и более клубов, кружков -                      3 балла

	4.
	Проведение культурно-массовых и спортивных мероприятий на территории ТОС
	количество мероприятий, дата проведения, фотографии с каждого мероприятия
	от 1 до 5 мероприятий -                   1 балл;

6 и более мероприятий -               3 балла

	5.
	Проведение мероприятий, направленных на профилактику наркомании, алкоголизма и формирование здорового образа жизни 
	количество мероприятий, даты проведения (фотографии, подтверждающие количество проведенных мероприятий)
	от 1 до 3 мероприятий -                            0 баллов;

от 4 до 7 мероприятий -                   3 балла;

от 7 до 10 мероприятий -               5 баллов;

11 и более мероприятий -             8 баллов 



	6.
	Участие в мероприятиях, направленных на предупреждение правонарушений, охрану общественного порядка
	количество рейдов с участием членов Барнаульской городской общественной организации «Народная дружина «Барнаульская»,               даты проведения
	от 1 до 10 рейдов - 1 балл;

11 и более рейдов - 5 баллов

	Работа по благоустройству территории микрорайона

	7.
	Планирование работы ТОС по благоустройству территории
	наличие плана работы, фотографии, подтверждающие его наличие 
	отсутствие план - 0 баллов;

наличие плана - 3 балла

	8.
	Организация работы по благоустройству и санитарной очистке территории ТОС
	количество мероприятий, формат, дата проведения
	от 1 до 10 мероприятий -             2 балла;

11 и более мероприятий -              4 балла

	9.
	Проведение на территории ТОС конкурсов на звание «Лучший дом, двор (улица), подъезд»                          и др.
	наименование, дата проведения
	нет - 0 баллов; 

да - 5 баллов



	Организация работы членов органа ТОС

	10.
	Проведение заседаний Совета  ТОС по решению актуальных вопросов
	количество заседаний, дата проведения
	1 раз в месяц - 1 балл;

более 1 раза в месяц -                       3 балла

	11.
	Участие ТОС в конкурсах различного уровня
	количество конкурсов, наименование, дата их проведения
	от 1 до 3 конкурсов - 1 балл;

4 и более конкурсов -                      5 баллов

	12.
	Информационная активность (разработка и издание информационных (методических) материалов, плакатов, газет и др.)
	количество разработанных и изданных материалов
	от 1 до 3 материалов -                     2 балла;

4 и более материалов -                 10 баллов

	13.
	Проведение мероприятий                       по профилактике пожаров, экстремизма, терроризма, безопасности                        на водных объектах              
	количество мероприятий, даты проведения (фотографии, подтверждающие количество проведенных мероприятий)
	от 1 до 3 мероприятий -                     2 балла;

от 4 до 10 мероприятий -                            5 баллов;

от 11 до 15 мероприятий -                       8 баллов;

16 и более мероприятий -                        10 баллов

	14.
	Освещение деятельности в средствах массовой информации, на официальном Интернет-сайте города Барнаула, Правительства Алтайского края
	количество публикаций (даты и источники размещения)
	до 10 публикаций - 1 балл;

11 и более публикаций -                5 баллов

	Достижения ТОС за отчетный период, новые формы и методы работы

	15.
	Описание деятельности ТОС (достижения в сфере развития ТОС с указанием примеров творческого, нестандартного подхода к организации работы, проведению мероприятий с привлечением жителей) в произвольной форме
	оценивается деятельность ТОС, количество достижений, уровень творческого подхода                         к организации работы, количество проведенных мероприятий, охват населения за отчетный период
	от 0 до 5 баллов


